
Manifestazione di interesse a partecipare alla procedura di affidamento di servizi specialistici (Destination 

Management e networking - Destination Marketing e Promozione), nell’ambito dell’OGD Montagna Veneta. 

 

REQUISITI PROFESSIONALI RICHIESTI 

REQUISITI E CARATTERISTICHE ACCOUNT SENIOR 

Requisiti indispensabili 

• Laurea magistrale preferibilmente in discipline economico, gestionali, turistiche o, in alternativa, 

laurea triennale con master nel settore del turismo.  

• Comprovata e qualificata esperienza lavorativa in qualità di destination manager in territori di area 

vasta e/o ruoli similari per una durata di almeno cinque anni; 

• Presenza minima garantita in loco per tutta la durata del servizio per almeno 80 ore mensili  

• Ottima conoscenza della lingua italiana e buona conoscenza della lingua inglese 

• Buone conoscenze informatiche 

• Assenza di condanne penali o interdizione o altre misure che escludano l’accesso agli impieghi presso 

pubbliche amministrazioni, secondo la vigente normativa. 

 

Caratteristiche preferenziali 

• Master, preferibilmente in discipline economico, gestionali, turistiche; 

• Esperienza nella progettazione e gestione di sistemi turistici locali, nello sviluppo di piani strategici di 

marketing territoriale e comunicazione, nello sviluppo di progetti di aggregazione di operatori 

• Conoscenza di una seconda lingua straniera 

• Conoscenza di applicativi informatici specifici per la gestione delle attività previste  

• Conoscenza del territorio dell’Altopiano dei Sette Comuni 

• Forti capacità relazionali 

• Metodo di lavoro orientato agli obiettivi 

• Pensiero strategico e orientato al problem solving e setting 

• Autonomia organizzativa 

• Flessibilità 

 

REQUISITI E CARATTERISTICHE ACCOUNT JUNIOR - ADDETTO ALLA COMUNICAZIONE  

Requisiti indispensabili 

• Laurea triennale preferibilmente in discipline economico, gestionali, turistiche; 

• Ottima conoscenza della lingua italiana e buona conoscenza della lingua inglese; 

• Buone conoscenze informatiche (pacchetto MS Office e strumenti di digital marketing); 

• Esperienza lavorativa nell’ambito delle attività previste dal presente intervento; 

• Presenza in loco costante per la durata del servizio per almeno 5 giorni /settimana. 

• Assenza di condanne penali o interdizione o altre misure che escludano l’accesso agli impieghi presso 

pubbliche amministrazioni, secondo la vigente normativa. 

 

Caratteristiche preferenziali 

• Master o laurea preferibilmente in discipline economico, gestionali, turistiche 

• Conoscenza di una seconda lingua straniera 

• Conoscenza di applicativi informatici specifici per la gestione delle attività previste (es. DMS Feratel)  

• Conoscenza del territorio dell’Altopiano dei Sette Comuni 

• Project management skills e approccio strutturato al lavoro 

• Forti capacità relazionali 

• Metodo di lavoro orientato agli obiettivi 

• Pensiero strategico e orientato al problem solving e setting 

• Autonomia organizzativa 

• Flessibilità 
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